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Édito

L a mise en place du BUT continue de rebattre les 
car tes de notre organisation pédagogique. C’est 
pourquoi ce numéro paraît avec six mois de retard. 

Nous vous prions de bien vouloir nous en excuser. Il fait 
désormais par tie d’une SAE concernant les étudiants de 
1 ère année de TC : rédaction journalistique, mise en 
page et en ligne informatique, recherche d’annonceurs. 
Un programme complet pour vous montrer le dynamisme 
renouvelé de TC et de l’ IUT.

En TC, à l’ IUT, à l’UJM, les engagements en faveur d’un 
monde meilleur ne manquent pas. Avec le
déploiement systématisé de l’alternance en 3 ème année, 
l’ IUT marche résolument main dans la main avec le monde 
de l’entreprise. Et chacun y trouve son compte.

Notre environnement aussi, puisque les SAE of frent 
l’occasion de réaliser de nombreuses actions en sa faveur. 
Le jardin par tagé a été relancé il y a un an. L’IUT accueillait 
alors son poulailler. Six poules sont voisines des moutons 
et des abeilles. Et tout le monde veille au grain.

Dans la basse-cour IUT, chacun a sa place. On veille, on 
couve, on se défend, relevant les défis du vivre ensemble 
grâce à du personnel bienveillant, et à des actions régulières 
de sensibilisation contre les maltraitances de tous ordres. 
Les conditions idéales pour, un jour, prendre son envol !

Très bonne lecture !
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Jouez sérieusement 
avec CréaSim

PA R  L O L A  V I N C E N T  E T 
E L S A  M O J A R D

I U T  T C
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Théo PETITJEAN sous -15°C en Lituanie

Le jeu se déroule sur deux 
jours au début du mois d’avril. 
Il constitue la SAÉ (Situation 
d’Apprentissage et d’Évaluation) 
« Pilotage d’une organisation » 
du S4. 

Les étudiants doivent prendre 
les meilleures décisions de 
lancement, réfléchir au statut 
juridique de la société, à son 
implantation, à son offre, à son 
positionnement, à ses cibles, à 
son identité etc.

Simulation de l’activité de 
l’entreprise sur 4 ans.

Un logiciel analyse ensuite les 
données de chaque groupe 
de travail, entreprise par 
entreprise, et détermine celles 
qui fonctionnent le mieux sur le 
marché, parce qu’elles obtiennent 
des résultats financiers réalistes 

Découvrez comment CréaSim 
transporte les étudiants dans 
le domaine de l’entrepreneuriat 
en associant divertissement 
et apprentissage. L’objectif 
est de créer une entreprise 
florissante.

U n jeu sérieux est un jeu 
conçu dans le but de 
transmettre et d’essayer des 

savoir-faire tout en divertissant 
les joueurs. 
Cela fait trois ans que le jeu 
sérieux CréaSim est arrivé en 
TC. CréaSim est une simulation 
de création et de gestion 
d’entreprise.

Les étudiants de 2ème année des 
différents parcours de TC sont 
regroupés par groupe de 5 à 6 
pour réfléchir à la création d’une 
entreprise proposant des cours 
de cuisine. 

et mènent une communication 
efficace. 
A la fin des deux jours de jeu, les 
étudiants doivent réaliser devant 
leurs enseignants un pitch de 
présentation de leur entreprise 
avec leur logo, leur slogan, leur 
univers.
Ils doivent aussi présenter leur 
plan de communication avec leur 
stratégie sur les quatre ans ainsi 
qu’une action concrète (publicité 
radio, télé, ou affiche). 

Enfin, ils formulent une analyse 
critique de leur entreprise et 
exposent leur point de vue sur ce 
qu’ils viennent de créer.

« J’ai trouvé cette expérience 
extrêmement enrichissante, 
elle nous a donné l’opportunité 
d’appliquer nos connaissances 
quotidiennes. Le jeu a un 
aspect ludique qui rend le tout 
très captivant, on s’y engage 
rapidement avec enthousiasme 
! ». D’après Anna, étudiante en 
deuxième année. 

Les étudiants travaillent en groupe sur une simulation d’entreprise.

Rédigé à la suite de l’interview de M. 
VERCHERE encadrant de CréaSim. 





Quel est votre parcours 
professionnel ?

A la suite de mes études, j’ai 
été collaboratrice en cabinet 
d’expertise comptable, ensuite 
contrôleuse de gestion sur 
Lyon, puis je suis revenue 
en tant que collaboratrice en 
cabinet d’expertise comptable. 
Mais je faisais des missions de 
commissariat au compte. Et c’est 
en 2009 que j’ai créé ma société 
Option Gestion.

En quoi consiste votre 
entreprise « Option Gestion 
» ? 

Dans mon entreprise, je fais de 
l’aide pour les entreprises en 
difficultés, en leur proposant des 
formations et des conseils de 
gestion et de comptabilité.

Vous avez aussi deux spas 
nommés « Ambian’Spa » 
à Monistrol-sur-Loire et 
Firminy. Qu’est-ce qui vous 
a donné envie de prendre la 
direction de ces deux spas ? 

Une personne que je connaissais 
qui avait créé le SPA m’avait 
appelée car elle était en train de 
déposer le bilan. C’était donc une 
opportunité. Ambian’pa est pour 

C éline DREVET est 
intervenante en comptabilité 
et gestion en TC depuis 
plus de 20 ans. Elle est 

aussi gérante de l’entreprise Option-
Gestion et des spas Ambian’Spa.

Quelles études avez-vous 
faites ?
 
J’ai tout d’abord commencé 
avec un bac littéraire, puis 
j’ai fait un DUT Technique de 
Commercialisation. J’ai ensuite 
fait une école de commerce 
jusqu’au bac+5 avec l’option 
audit finance, et ensuite j’ai fait 
une sixième année pour passer 
mon DECG (diplôme étude 
comptable et financière) en 
alternance. 

moi une entreprise comme les 
autres. Peu importe le secteur, 
c’est le challenge de la gestion 
d’entreprise qui m’intéresse, 
et encore plus dans une petite 
entreprise où on peut toucher 
à tout de A à Z. J’ai donc repris 
cette entreprise qui était en dépôt 
de bilan. Ensuite en 2017, j’ai 
ouvert mon second SPA.

Pourquoi êtes-vous devenue 
intervenante à l’IUT ? 

J’ai commencé en 2002 lorsque 
mon ancien prof de comptabilité, 
Jean-Luc Crespi, partait à la 
retraite et qu’il m’a demandé de 
reprendre quelques cours de 
comptabilité à l’IUT. J’ai arrêté 
les cours en 2017/2018, car 
l’ouverture de mon second SPA 
me prenait trop de temps. Mais ça 
me manquait. Surtout le côté de 
transmettre ses connaissances. 
Donc à la rentrée suivante, quand 
l’IUT m’a rappelée, je suis revenue 
en TC !
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La compta 100% TC !
Interview de 
Céline DREVET

I U T
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« Ce qui est primordial, 
c’est d’offrir aux étudiants 

un accueil chaleureux. »

E n tant que secrétaire 
du département TC, 
Amandine Mignano offre 

une assistance administrative 
aux étudiants de BUT 1 et de 
certains BUT3. 

En tant que secrétaire du 
département TC, Amandine 
Mignano offre une assistance 
administrative aux étudiants de 
BUT 1 et de certains BUT3. 

Outre ses responsabilités 
administratives, Mme Mignano 
assure une réelle écoute. Elle 
insiste sur l’ importance de 
cette dimension humaine en 
déclarant : “Je peux aussi leur 
offrir une oreille attentive et les 
soutenir émotionnellement.” 

Absence ? retards ? Ces 
situations sont gérées selon le 
règlement des études. Toutefois 
il y a des cas particuliers et i l 
faut faire preuve de tolérance. 
Avec la directrice des études, 
elles dirigent les étudiants vers 
des professionnels de la santé 
ou des conseillers en orientation 
si nécessaire. 
 
Cette coopération entre le 
secrétariat et les ensei-gnants 
est essentielle pour favoriser un 
environnement d’apprentissage 
inclusif et bienveillant, 
garantissant ainsi leur succès.
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Notre soutien 
essentiel : la secrétaire 

du département
PA R  FAV R E  E L I N A  E T
 M E S T R A L L E T  J A D E

I U T  T C

La collaboration entre le 
secrétariat, les enseignants, 

les entreprises et les 
étudiants.

La clé est une communica-
tion régulière et le partage 
d’informations entre ensei-
gnants et étudiants. Le 
secrétariat assure cette 
collaboration pour répondre à 
des demandes particulières ou 
des situations person-nelles 
parfois difficiles.

En TC1, lors des stages de 
découverte en entreprise, 
Amandine Mignano établit les 
conventions de stage, quitte à 
relancer les retardataires. Et 
pour les BUT 3, i l y a le suivi 
administratif des alternants, 
l ’organisation pratique des 
soutenances…

Mme Mignano est l ’ intermé-
diaire incontournable entre tous 
ces acteurs. « Ayant accès aux 
emplois du temps, j’ai une vision 
glo-bale sur les disponibilités 
de chacun. Je propose donc les 
meilleurs créneaux. »
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PA R  B O N N E T  E L I S E ,  G I R A U D E T  C L O T H I L D E , 
M O S C A  E L I O T T,  S A P E T  V I O L E T T E

Alternance : 
Quatre parcours

Dès la deuxième année les étudiants d’un BUT TC se spécialisent et choisissent en troisième année une 
alternance en lien avec leur parcours. Nous avons interrogé quatre alternants, tous satisfaits de cette 
expérience.

Jeane SAPET en BDMRC

Son poste : Conseillère clients à la Caisse 
d’Epargne

Ses missions :  accuei l  c l ient  (physique, 
téléphonique), prise en charge des demandes 
clients de premier niveau, traitement des demandes 
et services cl ients, gestion des demandes 
assurances clients ; prospection de nouveaux 
clients ; proposer des offres et services.

Opportunités : conseillere clientèle particuliers

« Ça m’a permis de devenir beaucoup plus 
automne, de mieux m’organiser et de développer 

mon sens du travail en équipe. »

Mathieu MOULARD en MMPV

Son poste : gestionnaire des stocks et de la 
planification chez Carrefour Market

Ses missions : concevoir et organiser les 
plannings ; prise en charge des relations clients, 
fournisseurs, et commerciaux ; gestion des stocks 
et des commandes

Opportunités : chef-fe de projet dans la grande 
distribution, chef-fe de rayon

« L’entreprise, c’est tout autre chose et ça permet 
vraiment de développer ses compétences sur le 

« terrain ». »

Valentin GRILLON en BI

Son poste : service transport chez SNF Floerger

Ses missions : organiser les transactions 
marchandes pour les clients en Finlande, Grande 
Bretagne, et Italie ; gestion des impôts maritimes et 
de transport

Opportunités : commercial à l’international (import-
export), agent d’exploitation

« Cette fois-ci, c’est pour de bon, et sur un terrain 
de jeu tellement plus grand ! »

Romane DORAT en MDDE

Son poste : Service communication marketing 
digitale chez DAFY moto

Ses missions : gestion de la communication 
digitale et des comptes Instagram de l’entreprise 
; création de contenus, montages video, mise en 
place du planning, gestion des tournages des 
LUGC, des réunions et des évènements

Opportunités : Chef-fe de produit et de design, 
entrepreneur-e

« L’alternance, c’est un très bon moyen d’appliquer 
tout ce qu’on a pu apprendre durant ces 3 années 

de TC. »

BDMRC : business développement et management de 
la relation client 
MMPV : marketing et management du point de vente 
MDDE : marketing digital, e-business et entrepreneuriat
BI : business international
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p a r  f o c h

M Duroure, directeur 
adjoint RH, finances et 
développement pour 

l’IMSE1, travaille actuellement 
avec deux alternantes, et nous 
fait part de son expérience de 
tuteur.

1. Les avantages pour 
l’entreprise

« Engager des alternants, c’est 
avant tout remettre du sang neuf 
dans l’entreprise ! » 

Par là il entend que grâce aux 
alternants qu’il accompagne, il 
a pu remettre en question ses 
pratiques de communication, la 
dernière génération étant la plus 
axée sur le digital. Les alternants 
sont des utilisateurs friands des 
réseaux sociaux. Ils apportent 
ainsi leurs connaissance et 
savoir-faire afin d’identifier les 
caractéristiques, les besoins 
et désirs des cibles jeunes. 
En échange les salariés de 
l’entreprise forment les alternants 
ce qui permet par la suite de 
les embaucher éventuellement 
à la fin de leurs études. Par 
ailleurs les alternants permettent 
d’alléger la charge de travail au 
sein d’un service. 

2. Les avantages pour les 
alternants

La théorie c’est bien, la pratique 
c’est mieux ! Elle permet 
d’acquérir des compétences 
que l’on n’aborde pas en classe. 
L’entreprise permet de se 
professionnaliser. L’alternant doit 
s’adapter à l’équipe. On lui confie 
des missions pour lesquelles il 
doit respecter les processus et 
la méthode de travail. Grace à 
cela il va travailler en équipe, se 
sentir intégré dans l’entreprise 
et développer des compétences 
professionnelles. L’immersion 
dans l’entreprise permet aux 
jeunes d’améliorer la confiance 
en soi, l’autonomie et la maturité. 

3. Les tâches confiées aux 
alternants

Nina, étudiante en 3e année 
TC et alternante chez IMSE, 
a pour mission de s’occuper 
d’une majeure partie de la 
communication de l’IMSE : le site 
internet, les réseaux sociaux, 
les plaquettes commerciales, 
la recherche d’entreprises 
partenaires, la prise de contact 
avec des services extérieurs 
(comme des photographes). 
Le travail d’un alternant doit se 
faire toujours sous couvert d’un 
salarié qui est pour là pour l’aider 
et l’accompagner.
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Alternance : point 
de vue d’un tuteur 

entreprise 

PA R  B O N N E T  E L I S E  E T 
S A P E T  V I O L E T T E

I U T  T C

1 L’IMSE est un institut où l’on apprend des métiers 
de différents secteurs : automobile, coiffure et 
cuisine par exemple.

Qui est M.Duroure ?

Directeur adjoint RH, finances 
et développement, il est tuteur 
de deux alternantes: l’une en 
master, et l’autre en 3ème 
année de BUT TC. 

Les services de communication 
et de commercialisation 
de l’IMSE prennent des 
alternants depuis  plus de 4 
ans maintenant !
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Erasmus : 
un voyage pour se 

découvrir et grandir
pa r  C a N d I C e  M I C H a L O N

I U T  /  T C

P artir seule pendant cinq 
mois à l’étranger, c’est 
le défi personnel que je 
me suis lancée. Je me 

suis envolée pour l’Espagne, 
à Tarragone plus précisément, 
en septembre dernier (2023) 
pour vivre une expérience plus 
qu’enrichissante. 

Il est vrai que découvrir un nouveau 
pays, une nouvelle culture, ou 
encore de nouvelles personnes 
lors d’un Erasmus est une aventure 
bénéfique quant au développement 
de soi. En revanche, vous a-t-on déjà 
expliqué le réel chemin à parcourir 
pour y parvenir ? Pour avoir vécu 
cette inoubliable expérience qu’est 
l’Erasmus, je vais vous raconter 
dans quelles mesures ce voyage 
m’a permis de changer. 

Avant de partir, le doute, mais 
surtout l’appréhension, peuvent 
envahir vos pensées. C’est, de mon 
point de vue, l’une des premières 
étapes qui vous confronte à une 
remise en question. La base pour 
évoluer. En effet, apprendre à 
gérer ses émotions et surmonter 
ses peurs sont des facultés que 
vous apprendrez ou approfondirez 
en partant à l’étranger. 

À l’arrivée, quand personne ne 
se connaît encore, vous allez 
devoir apprendre à tout faire 
seul(e), et aller à la rencontre de 
nouvelles personnes. Ce n’est pas 
le plus facile si vous êtes timide. 
Cependant cela vous permet de 
sortir de votre zone de confort. 
Un conseil : osez ! Nous sommes 
parfois capables de faire beaucoup 

de choses que nous pensions 
impossibles. 

Gérer ses émotions et 
surmonter ses peurs sont 
des facultés que vous 

approfondirez.

Découvrir un nouveau pays, c’est 
aussi découvrir une nouvelle 
culture. S’intéresser à autre chose 
que ce que l’on connaît déjà, être 
curieux, développeront chez vous 
une intelligence culturelle, utile 
dans la vie quotidienne mais aussi 
professionnelle.

Vous pourrez aussi tout au long 
de cette aventure acquérir des 
compétences linguistiques, 
ce qui est un atout majeur 
pour votre avenir. Améliorer 
ces compétences-là se fera 
naturellement au cours de 
vos échanges avec les autres 
étudiants internationaux. Car, oui, 
vous allez rencontrer un tas de 
personnes géniales venant des 
quatre coins du monde. Créer 
des liens avec des personnes de 
différentes cultures et origines 
élargit les horizons et favorise la 
compréhension mutuelle. C’est 
enrichissant car vous allez élargir 
votre ouverture d’esprit envers 
autrui. 

Kévin JALLAT, musicien

Amphithéâtre de Tarragone, Espagne
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Vient maintenant le sujet de 
l’école. Qu’est-ce que l’école 
pourrait bien vous apporter de 
plus qu’en France ? 

Étudier dans une université 
étrangère peut paraître négligeable 
pour le développement de soi. 
Cependant vous devrez apprendre 
de nouvelles méthodes de travail 
et vous adapter à un nouveau 
système avec de nouvelles règles, 
des horaires différents, d’autres 
professeurs etc. Cela vous rend 
flexible et vous permettra de vous 
adapter à tout type de situation. 

En résumé, le programme 
Erasmus, qui permet aux étudiants 
de vivre et d’étudier dans un 
autre pays, c’est le chemin 
vers l’indépendance, la prise 
de confiance en soi, l’ouverture 
d’esprit, et le dépassement de soi.

Cela vous rend flexible et vous 
permettra de vous adapter à 

tout type de situation. 

C’est une expérience qui m’a 
Permise, personnellement, de 
grandir et de prendre conscience 
de beaucoup de choses sur la vie.

Seulement, de tout cela, vous ne 
vous en rendrez compte qu’une 
fois rentré-e en France. 

On oublie beaucoup également 
de parler de ce retour à la vie 
« normale ». Il peut être plus 
difficile pour certain-es que 
d’autres. Qu’on se le dise : ce 
n’est surtout pas un retour à la 
case départ ! 
Il faut réussir à savourer 
l’expérience que nous venons 
de vivre, et que vous allez peut-
être, mais je l’espère, vivre à 
votre tour ! 

Erasmus : 
un voyage pour se 

découvrir et grandir
pa r  C a N d I C e  M I C H a L O N

I U T  /  T C

 Mes meilleures amies rencontrées en Erasmus (Ellie, Caoimhe & Jade)
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Cathédrale de Tarragone
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PAR ADRIEN MICHON & 
NAWFEL AL MATHARI

D écouvrez l’oasis verte 
de l’IUT de Saint-Étienne 
: un campus transformé 

en éden de la biodiversité ! 

Au cœur de cette initiative 
écoresponsable, un espace 
nature enchanteur accueille 
moutons, hérissons et diverses 
espèces d’oiseaux, offrant un 
sanctuaire dynamique pour la 
faune locale. Ce projet ne se 
limite pas à la préservation 
de l’environnement ; i l 
sert également de terrain 
d’apprentissage novateur pour 
la communauté étudiante. 

Le clou de cette transformation ? 
La mise en place d’un poulailler 
par les étudiants du BUT GEA, 
preuve incontestable d’un 

engagement à la fois écologique 
et pédagogique avant-gardiste..

Le Poulailler de l’IUT : 
un lieu d’apprentissage 

pratique et de bien-être

Ce poulailler a pour but de 
répondre à plusieurs objectifs 
: i l sert de support concret aux 
cours théoriques en donnant 
aux étudiants la possibilité 
d’apprendre sur le terrain la 
gestion durable des ressources 
vivantes, la biologie et l ’écologie. 
Il favorise le bien-être par le 
contact avec la nature et les 
personnes en créant un espace 
de rencontre. Installé derrière 
le bâtiment de GEII, i l s’adresse 
à toute la communauté de l’IUT.
Severine Allegra, enseignante 

chercheuse en GB, témoigne : 
“La place et la conception du 
poulailler a aussi un intérêt 
comme fertil isant naturel du 
jardin partagé. Et bien sûr, 
i l y a également l’ intérêt de 
sensibilisation et de pédagogie 
auprès des étudiants et 
personnels de l’IUT. C’est 
également, avec le jardin, un 
lieu de sociabilisation, on a 
des œufs, des légumes, des 
fruits que nous partageons 
dans les casiers solidaires ou 
simplement sur place quand il 
fait beau…”

Collaborant avec des partenaires 
et des soutiens externes, comme 
la LPO ou le lycée agricole de 
Saint Genest Malifaux, l ’IUT a 
obtenu le trophée des campus 
écoresponsables en 2019. 
Ces coopérations enrichissent 
le projet de ressources et de 
savoirs additionnels tout en 
valorisant les comportements 
écoresponsables. 
Ainsi, le poulailler démontre 
clairement comment une 
démarche axée sur la durabilité 
peut créer des liens entre divers 
membres de la communauté, 
encourageant ainsi l ’éducation, 
l ’ implication sociale et la 
conscience écologique.

Le poulailler de
 l’IUT a un an !

I U T

Arrivée le 30 mars 2023 dans l’espace nature de l’IUT, cette poule rejoindrait bien les 
étudiants en amphi !
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Notre IUT n’a rien à envier aux fermes 
pédagogiques ! 

Des journées “Vertes” et 
interactives sur le campus
L’écologie est intégrée aux 
programmes d’enseignement 
du département, incitant les 
étudiants à réfléchir aux impacts 
environnementaux de leurs 
actions. 

Notre IUT se distingue par son 
engagement écologique porté 
notamment par le département 
Génie Biologique. Découvrons 
ses actions concrètes pour un 
avenir durable.

L e département Génie 
Biologique s’inscrit dans une 
démarche éco-responsable 

à travers diverses initiatives 
favorisant la biodiversité sur le 
campus.

Le poulailler récemment mis en 
place abrite quatre poules, qui 
fertilisent le sol, et contribuent 
au compostage des déchets 
alimentaires du site et à la lutte 
contre les insectes nuisibles 
pour d’autres espèces. 

L’éco-pâturage est assuré par 
sept moutons. C’est un mode 
d’entretien naturel des terrains, 
favorisant la biodiversité et 
limitant l’utilisation de machines. 
Ainsi, les moutons assurent 
l’entretien de la parcelle haute 
derrière les des logements de 
fonction, soit 9600m2.

L’IUT a inauguré la mare conçue 
par les GB, le 4 avril 2024. Celle-
ci a vocation à accueillir de 
nombreuses espèces aquatiques, 
venues spontanément, tout en
 

Dans cette optique, des journées 
dédiées à la sensibilisation 
et à l’action écologique sont 
soigneusement organisées. 

À travers ces initiatives, les GB 
démontrent que chaque action, 
aussi petite soit-elle, contribue 
significativement à construire un 
campus durable et engagé pour 
l’avenir. 

Nicolas, étudiant en première 
année de GB, en est fier et 
convaincu !

Parcours interactif à l’IUT

Pendant une semaine en janvier 
2024, des QR-Codes accolés à 
différents endroits au campus, 
ont guidé les étudiants sur 
un parcours interactif éco-
responsable sur le campus. 

Les étudiants de GB ont imaginé 
ce dispositif. Sous forme 
d’interviews, les étudiants et 
le personnel partagent leurs 
expériences, témoignant de 
l’impact positif de ces initiatives 
sur leur quotidien, et sur notre 
avenir de manière générale. 

À L’IUT comme à la 
ferme, grâce aux GB !

PA R  N AT H A N  G O U TA G N Y 
E T  Y O H A N  E S p I e

I U T

contribuant à la régulation du 
cycle de l’eau, renforçant ainsi 
la qualité des écosystèmes 
environnants. 
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PAR INES GUECISA, FARAH 
BENKHALIFA ET 

MAËL ZELGHLACHE

Outre une grande variété 
de formations diplomantes, 
l’IUT propose aussi aux 
étudiants diverses actions 
de sensibilisation.

Au cœur de notre IUT le 
Centre de Vie, un véritable 
carrefour d’échanges, 

d’initiatives, où se manifeste 
la vitalité étudiante. C’est un 
espace polyvalent, de travail, 
de détente et de restauration. 
Doté de tables déplaçables, 
d’un piano, de distributeurs 
de boissons, de fours à micro-
ondes et de fontaines à eau, il 
répond aux besoins quotidiens 
des étudiants.
Au sein de ce lieu attractif, 
les journées thématiques 
se déroulent plusieurs fois 
par an comme des moments 
privilégiés. Elles permettent 
aux étudiants d’explorer une 
diversité de sujets tout en 
tissant de nouveaux liens.

Organisation quotidienne au 
Centre de Vie

Leur organisation dépend de 
la direction, de l’ infirmière, de 
projets menés dans le cadre  
de SAE, ou du BDE général de 
l’IUT. Chacun contribue à offrir 
aux étudiants des expériences 
enrichissantes et variées. 
Mireille Forissier, responsable 
administrative, souligne que 
les étudiants jouent un rôle 
crucial dans la conception et 
l ’organisation de certaines 
journées. 

Elle il lustre cela avec l’exemple 
de la fresque océane animée par 
le département GACO, axée sur 
la sensibilisation à la pollution 
des océans. La plupart de ces 
événements sont principalement 
élaborés en interne.

Parfois, le personnel fait ap-
pel à des partenaires externes 
pour, par exemple, les journées 
l iées à la santé, notamment 
sexuelle, aux violences sexistes 
et sexuelles, au don du sang, 
ou encore à la gestion du 
stress. Lors de ces journées, 
les étudiants bénéficient d’une 
gamme complète d’activités 
et de ressources, y compris 
des stands de nourriture et 
d’informations présentant des 
opportunités profes-sionnelles.

L’annonce de ces événe-
ments se fait à travers des 
courriels, des affichages, et des 
publications sur Instagram. Ne 
les laissez pas passer !

Focus sur la semaine 
Internationale

Proposée depuis 2011, elle 
compte parmi les événe-
ments les plus marquants. 
D’après Stéphanie Soleillant, 
responsable administrative 
des relations internationales, 
l ’objectif de cette journée est 
de « promouvoir les langues 
» en donnant aux étudiants la 
chance d’interagir avec des 
professionnels ou étudiants 
provenant d’établissements 
étrangers et de saisir des 
opportunités d’études ou de 
stages à l’étranger dans le cadre 
de la formation. Il y a aussi des 
stands offrant un aperçu des 
cultures étrangères, incluant 
des démonstrations culinaires, 
vestimentaires et d’autres 
aspects culturels distinctifs.

Alors, découvrez, apprenez, 
échangez et vivez une expé-
rience unique à l’IUT !         

Les journées 
thématiques du 
Centre de Vie 

I U T

Photo prise lors de la Semaine Internationale organisée au Centre de Vie.
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PAR ANITA DEDIC

S ’inspirant des grandes 
universités canadiennes, 
l’IUT a cherché à innover 

dans sa façon d’enseigner. Suite 
de la pandémie du covid-19, la 
direction veut faciliter la mise 
en place de cours en extérieur 
pour ses étu-diants. 

Chaque université explore de 
nouvelles façons d’offrir un 
enseignement de qualité tout 
en répondant aux défis con-
temporains. Une tendance 
émergente qui prend de l’ampleur 
est la réalisation de cours en plein 
air, transformant radicalement 
l’environnement traditionnel de 
l’apprentissage.

Pour embrasser cette ap-proche 
novatrice, l’IUT a fait appel à 
la Cité du Design. Ses experts 
ont analysé la configuration du 
campus et fait des propositions 
d’aménagements, au cours de 
l’année 2022.
 

Nous disposons déjà de deux 
amphithéâtres naturels dans le 
bas du bâtiment administratif, 
et sous la bibliothèque. Un plan 
recensant les sites intéressants 
pour faire cours dehors est 
accessible à l’accueil.

Selon Claire BENIÈRE, bi-
bliothécaire engagée dans les 
nouveaux projets pédagogiques 
de l’IUT, les cours en plein air 
offrent une multitude d’avantages 
: « Tout d’abord, ils favorisent 
le bien-être des étudiants en 
leur offrant un environnement 
plus sain et moins confiné. 
D’ailleurs, la connexion avec la 
nature stimule la concentration 
et réduit le stress, créant ainsi un 
cadre propice à l’apprentissage. 
De plus, les cours en plein air 
encouragent l’interaction sociale 
et la collaboration, qui sont des 
éléments essentiels pour les 
étudiants. »

Les larges espaces verts de l’IUT 
offrent un cadre inspirant pour 
l’apprentissage. Les étudiants 
se retrouvent assis sur l’herbe, 
échangeant leurs idées sous un 
ciel ouvert.

« Les cours en plein air ont 
véritablement révolutionné 

notre approche 
pédagogique…

…et nous espérons faire adhérer 
plus d’enseignants à cette 
pratique-là », déclare Séverine 
ALLEGRA, enseignante en GB. 
Selon cette dernière, « non 
seulement cela favorise un 
environnement d’apprentissage 
plus dynamique mais cela leur 
permet également d’intégrer 
des activités pratiques et des 
démonstrations en direct », ce 
qui enrichit considérablement 
l’expérience des étudiants.

Cependant, cette transition 
n’est pas sans défis. Les con-
traintes météorologiques peuvent 
poser problème, obligeant les 
enseignants à revoir dans l’instant 
leurs plans de cours. Par ailleurs, 
certains cours nécessitent des 
équipements spécialisés qui ne 
sont pas toujours adaptés à un 
environnement extérieur. 

Tous les enseignants sont-
ils prêts à franchir le pas 
vers cette nouvelle aventure 
éducative en plein air ? Les 
étudiants sont-ils prêts à jouer 
le jeu ?

Révolution 
pédagogique : 

des cours de TD 
en plein air ! 

I U T

Des amphithéâtres extérieurs, une nouvelle méthode d’enseignement à l’IUT de Saint-Étienne
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Alta Mente
Brasserie  

Service de 11h45 à 15h
De 15h à 20h : Crêpes salées et sucrées

Offre étudiante : 50cl de bière à 5€, de 18h à 19h30

- Râpées - Crêpes salées - Burgers au choix - Salades et
plat du jour

L’appli de réduction
à Saintédes -26 ans

-25%  sur ton abonnement grâce à ton BDE de BG 
(code promo à récupérer chez eux)
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44 heures, c’est le temps que Agathe MONIER passe à l’IUT pour assurer la santé, le physi-
que et le mental des étudiants.

INTERVIEW
AGATHE MONIER

PA R  S T E L L A  R U B I N O  E T 
J U L I E T T E  A R O N I C A

Quelles sont vos missions princi- 
pales à l’IUT ?

Je soutiens les personnes étrangères, 
aide les étudiants handicapés 
et assure le suivi administratif et 
psychologique. Je fais des entretiens 
avec des personnes en difficulté en 
tant qu’écoutante.  A l’infirmerie, je suis 
toujours vigilante contre les violences 
et les discriminations de tous ordres.

Quels sont les services que vous 
proposez pour aider les étudiants ?

Je m’occupe de l’orientation des 
étudiants vers les psychologues de 
la médecine préventive de l’UJM. Je 
travaille avec l’assistante sociale pour 
résoudre les pro- blèmes financiers, 
en proposant l’utilisation des casiers 
solidaires, et en aidant les étudiants 
éligibles à obtenir des paniers 
alimentaires.

Qu’est-ce qui vous a donc amenée 
à l’IUT ?

Mon poste est varié et offre une 
meilleure qualité de vie avec moins 
d’heures le week-end et des congés 
pendant les vacances. Il offre une 
grande autonomie dynamique avec les 
étudiants.

Quel est votre parcours profes- 
sionnel ?

J’ai obtenu mon bac ES pour devenir 
infirmière après un concours. 
Diplômée après 3 ans d’études, 
j’ai travaillé en dialyse puis auprès 
de jeunes autistes pendant 6 ans. 
Depuis septembre 2023, je travaille 
à l’IUT.

Qu’est-ce qui vous plaît dans ce 
domaine ?

J’aime aider les gens et je trouve 
la médecine passionnante, surtout 
pendant le Covid où j’ai travaillé 
avec des patients autistes. J’ai 
la chance de travailler dans le 
domaine médical où mon travail 
est en constante évolution et où 
je peux bénéficier de nouvelles 
opportunités.

Est-ce qu’il y a des contraintes 
dans votre poste à l’IUT ?

Je travaille 44 heures par semaine, 
pour assurer une présence 
constante. En tant que seule 
professionnelle médico-sociale 
dans l’établissement, je suis parfois 
isolée. 
L’organisation d’activités de 
prévention est compliquée. Les 
étudiants peu curieux ne se 
mobilisent pas toujours. Les 
annulations sont fréquentes, malgré 
leur importance pour le bien-être 
de chacun. La communication 
pose un problème, entre des mails 
souvent ignorés et des affichages 
perdus, cela pousse à privilégier 
les déplacements. J’utilise d’autres 
moyens comme les réseaux sociaux 
ou le Bureau des étudiants.

Quel est le problème qui revient le 
plus chez les jeunes ?

Les jeunes ont plus de problèmes 
physique et mentaux lié à la 
pression étudiante. De plus 
je remarque que les douleurs 
menstruelles sont souvent 
négligées par les médecins, 
laissant les femmes souffrir sans 
traitement.

Cabinet d’Agathe MONIER situé dans le bâtiment 
H. Ouvert du lundi au vendredi de 7h45 à 18 heures

L’ IUT à la chance de compter  
dans son personnel : une 

infirmière polyvalente, 
bienveillante et soucieuse du 

bien-être des étudiants.
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Le CROUS : 
un soutien 
nécessaire

PAR CÉLIA BENOUMELAZ 
ET MANEL HADDACHE 

U N I V E R S I T É

P asser à la vie d’étudiant 
est souvent difficile, cela 
implique pour certains de 

quitter le cocon familial. Gérer à 
la fois les cours, les examens et 
la vie personnelle devient un défi 
compliqué. Mais pas d’inquiétude, 
le CROUS intervient en proposant 
différents services pour rendre 
la vie étudiante plus simple et 
agréable. 

Le CROUS a pour mission 
d’améliorer les conditions de vie 
des étudiants, notamment en 
leur offrant une aide dans la vie 
de tous les jours pour faciliter 
la réussite de leurs études. En 
effet, le CROUS gère les loge-
ments universitaires, les aides 
sociales pour les étudiants 
boursiers et non boursiers ainsi 
que la restauration, c’est-à-dire 
les restaurants et cafétérias 
universitaires.
 
Mais le CROUS ne s’arrête pas 
là. Il joue d’ autres rôles souvent 
méconnus : il aide les étudiants 
qui désirent trouver un emploi, 
et mène diverses actions de 
sensibilisation. À noter que tous 
ces services peuvent égale-
ment bénéficier aux étudiants 
étrangers et non boursiers.

Des activités culturelles 
gratuites durant toute 
l’année universitaire

Toute l’année, le CROUS de 
Lyon propose des animations et 
évènements ouverts à tous les 
étudiants de Saint-Etienne, et 
100% gratuites grâce à la CVEC : 
des soirées culturelles et festives, 
des ateliers sportifs ou DIY, des 
ateliers relaxation, des voyages 
locaux et bien plus encore ! 
En 2024, le CROUS a notamment 
organisé un mois de février rythmé 
par différentes activités : une 
visite de la chocolaterie Weiss 
avec la création d’une tablette de 
chocolat, un atelier théâtre pour 
prendre confiance en soi et être 
plus à l’aise à l’oral, une balade 
en raquettes dans le Pilat, une 
soirée Loup Garou... Vous l’aurez 
compris, grâce au CROUS, on ne 
s’ennuie pas !

Zoom sur la cafétéria de 
l’IUT

L’IUT de Saint-Etienne dispose 
d’une  cafétéria sur son site, 
avec un personnel accueillant et 
sympathique. 

Mme La Marca, au CROUS 
depuis 35 ans, affirme que les 
étudiants sont fidèles : entre 400 
et 500 couverts sont servis par 
jour ! Pourquoi un tel succès ? 
Tout d’abord, tous les produits 
sont français.  Par ailleurs, les 
horaires sont larges : 7h30 à 
14h00. Enfin, la cafétéria propose 
des formules pour bénéficier 
d’un déjeuner complet à des prix 
bas. Elle offre également deux 
formules « petit déjeuner », une 
information qui échappe à la 
plupart des étudiants.

La cafétéria de l’IUT propose des plats à emporter à condition d’avoir son contenant, comme des 
repas sur place.
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De nombreux professionnels 
expérimentés (ingénieur-
es, artistes, avocates ou 
entrepreneur-es…) franchissent 
les portes des établissements 
d’enseignement pour partager 
leurs connaissances et leurs 
expériences avec les jeunes.

Leur vécu professionnel 
permet d’illustrer les 
concepts abordés en 

classe

Ces enseignants injectent 
une précieuse diversité 
d’expériences et de perspectives 
dans le paysage éducatif. I ls 
apportent une connaissance 
pratique directement issue du 
terrain. Leur expérience dans 
des domaines variés, qu’i l 
s’agisse de la finance, de la 

D ans le paysage éducatif 
en constante évolution, 
une tendance significative 

se dessine : de plus en plus 
d’enseignants proviennent 
désormais du monde 
professionnel. Ce phénomène 
interpelle et soulève des 
questions cruciales quant à leur 
rôle dans les salles de classe 
ainsi que leur motivation à 
commencer une carrière dans 
l ’éducation.

Traditionnellement le métier 
d’enseignant était réservé 
à ceux qui avaient suivi 
des formations spécifiques 
disciplinaires et pédagogiques 
et qui avaient déjà une 
expérience dans le domaine de 
l ’éducation. Aujourd’hui, cett 
norme est en train de changer. 

technologie, de la santé ou 
encore de l ’ ingénierie, élargit 
l ’éventail des exemples et des 
cas concrets qu’i ls peuvent 
présenter en classe. En 
effet, leur vécu professionnel 
permet d’i l lustrer les concepts 
abstraits abordés en classe. 
De plus, la diversité de leurs 
expériences professionnelles 
permet d’aborder les sujets 
sous différents angles.

Parmi eux, certains ont quitté 
définit ivement leur ancien 
métier pour entamer une 
nouvelle carrière consacrée 
à l’enseignement, d’autres 
partagent leur temps entre des 
cours dispensés à l ’IUT et leur 
activité professionnelle.

Les enseignants issus du monde 
professionnel : qu’apportent-ils et surtout 
que viennent-ils chercher à l’IUT ?

D O S S I E R

PA R  L U C I L E  A R N A U D ,  YA M I N E  I D I R , 
R O M A I N  FAY E  E T  A L I C E  Z O N I .

Les enseignants issus du monde professionnel : un pont entre théorie et pratique. 
Découvrez dans cet article les multiples facettes de ces professionnels de l’éducation 
de l’IUT, leur impact sur les élèves et ce qui les motive à franchir le pas de l’école.
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Zoom sur l’IUT

D O S S I E R

Dans le paysage 
académique de l ’ IUT, 
les enseignants issus 

du monde professionnel 
constituent un atout pour 
aborder le programme 
de Techniques de 
Commercial isation (TC). 

Que ce soi t  dans le domaine 
du market ing,  de la gest ion, 
ou de la communicat ion,  i ls 
partagent des histoires réel les 
qui  permettent aux étudiants 
de comprendre la manière 
dont les concepts abordés 
en classe s’appl iquent dans 
le cas des entrepr ises. 
Les enseignants issus du 
monde professionnel  restent 
souvent au fai t  des dernières 
tendances et  évolut ions des 
marchés. Cette connaissance 
actual isée est  cruciale dans 
le domaine du commerce, 
où la rapidi té d’adaptat ion 
aux changements est  une 
compétence essent ie l le.  Ainsi , 
les étudiants bénéf ic ient  d ’une 
format ion en phase avec les 
réal i tés du marché actuel .

Pour le Master de Négo inter TC à Laval en mars 
2024, Lou W. et Jade M. ont été confrontées à des 
jurys de professionnels de la négociation

Ces enseignants agissent 
également en tant que ponts 
vers le monde professionnel . 
Leurs réseaux étendus et  leurs 
re lat ions dans l ’ industr ie,  le 
commerce, les administrat ions 
etc.  off rent  aux étudiants des 
opportuni tés uniques, que 
ce soi t  pour des stages, des 
projets col laborat i fs,  ou même 
pour établ i r  des contacts 
professionnels qui  pourraient 
façonner leur future carr ière.

En somme, la présence 
d’enseignants issus du 
monde professionnel  à l ’ IUT 
dans le cadre du BUT TC est 
une vér i table aubaine. El le 
confère aux étudiants une 
expér ience éducat ive r iche, 
ancrée dans la réal i té du 
commerce moderne. L’échange 
constant entre le monde 
académique et  professionnel 
crée un environnement 
d’apprent issage dynamique, 
préparant ainsi  les étudiants 
à excel ler  dans un marché du 
travai l  en constante évolut ion. 
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D O S S I E R

INTERVIEW

THÉRÈSE FOURNAISE
Enseigante chercheuse en 

Marketing

Quel chemin vous a amenée au 
métier d’enseignante chercheuse ?

J’ai été en classe préparatoire 
HEC avant d’intégrer une école de 
commerce publique qui dépend de 
l’université de Nancy, qui s’appelle 
ICN pendant 3 ans. Par la suite j’ai 
travaillé pendant 17 ans en tant 
que professionnelle dans le groupe 
L’Oréal. J’ai repris mes études 
en passant un doctorat à l’IAE 
d’Aix-Marseille. Je suis devenue 
ATER (attachée temporaire 
d’enseignement et de recherche) 
pendant deux ans à l’IAE de Saint-
Etienne, et j’ai intégrer l’IUT en 
2023. Mon souhait initial était de 
travailler en entreprise. Mon envie 
d’enseigner est venue quelque 
temps plus tard.

En quoi consiste votre travail de 
recherche en dehors de l’IUT ?

Je travaille essentiellement sur 
l’univers des marques de luxes, 
notamment sur le comportement du 
consommateur face aux innovations 

recyclées et sur les nouveaux 
matériaux durables. Généralement 
ce sont les marques de luxe qui 
lancent les nouvelles tendances de 
marché. Et toutes les autres marques 
les suivent. Il est intéressant d’étudier 
ce phénomène.

Comment gérez-vous la charge de 
travail des deux métiers ? Arrivez-
vous à vous organiser ?

Tout d’abord je travaille 50% pour 
la recherche et 50% en tant que 
professeure. Quand je travaille 
pour la recherche, j’essaie de ne 
pas consulter mes mails de l’IUT 
pour ne pas me déconcentrer, et 
inversement.

Qu’est-ce qui vous motive 
personnellement à enseigner à 
l’IUT ?

Je trouve cela passionnant de 
vous transmettre mon expérience. 
Également, je me souviens encore 
des enseignants qui ont eu une réelle 
influence sur ce que je voulais faire. 
L’idée est de vous accompagner et 
de vous transmettre les savoirs. 

En quoi la collaboration entre 
les enseignants issus du monde 
professionnel et les enseignants 
traditionnels peut-elle améliorer 
les formations de l’IUT ?
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D O S S I E R

INTERVIEW 
d’une professionnelle

A l’IUT nous travaillons main dans 
la main. Nous faisons les cours 
ensemble, nous sommes très 
reliés au monde professionnel.  
Notre collaboration fait la force de 
l’IUT. Les professionnels apportent 
une perspective actuelle et des 
compétences pratiques, tandis 
que le corps enseignant offre une 
expertise pédagogique solide. 
Ensemble, nous pouvons concevoir 
des programmes d’études plus 
pertinents, intégrer des projets 
pratiques et favoriser une culture 
d’apprentissage dynamique.

Quel conseil pouvez-vous 
transmettre aux étudiants qui 
souhaitent être professionnel 
et professeur à la fois ?

I l  faut rester très connecté 
avec le monde professionnel et 
sur les réseaux sociaux. Pour 
moi, c’est essentiel.  De plus, i l 
faut être pédagogue, se mettre 
à la place de l ’étudiant et 
s’expl iquer avec des concepts 
simples.

Du fait de votre expérience 
professionnelle antérieure, quelles 
compétences spécifiques pensez-
vous apporter à vos étudiants ? 
Comment ces compétences les 
préparent-elles pour leur future 
carrière ?

J’ai développé des compétences 
telles que la résolution de problèmes, 
la communication efficace et la 
collaboration en équipe. Ces 
compétences sont cruciales dans 
le monde du travail. En classe, 
je m’efforce de partager ces 
compétences avec les étudiants 
à travers des exercices pratiques, 
des simulations et des conseils 
personnalisés. Cela les prépare à être 
des professionnels compétents et 
polyvalents dans leur future carrière.

Les enseignants issus du monde 
professionnel ont souvent 
un avantage en termes de 
compréhension pratique des 
concepts théoriques. Quels 
avantages cela apporte-t-il aux 
étudiants, selon vous ?

Absolument. Mon expérience 
pratique me permet de rendre 
les concepts théoriques plus 
tangibles pour les étudiants. 
En intégrant des exemples du 
monde réel dans mes cours, 
je les aide à voir comment 
ces concepts s’appliquent 
concrètement. Cela renforce 
leur compréhension et les 
prépare à faire face aux défis 
du monde professionnel avec 
une perspective plus éclairée.
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A près six éditions réussies, 
l e s  b i b l i o t h é c a i r e s 
F a b i e n n e  G u i r a o  e t 

Cather ine Giraud ont  proposé 
le 20 janvier 2024 une nouvelle 
N u i t  d e  l a  L e c t u r e  :  L a  N u i t 
désaccordée sous le thème du « 
corps dans tous ses états.»

L’évènement  es t  na t iona l .  En 
2017, le ministère de la culture a 
organisé la 1ère édition dans le 
but de « donner l’opportunité aux 
personnes de visiter les librairies 
et bibliothèques ». Cette année, 
ce  ne  son t  pas  mo ins  de  260 
personnes qui se sont réunies à 
la Bibliothèque Universitaire de 
Tréfilerie. 
 
Le ministère donne le thème un 
an à l ’avance.  A ins i  dès mars 
2023,  les  deux organisat r ices 
se sont mises au travail afin de 
concocter le meilleur évènement 
possible. Dès la rentrée, la BU 
changea d’univers spécialement 
p o u r  l ’ é v è n e m e n t  a v e c  u n 
décor évei l lant la curiosité des 
étudiants.

 «  C ’ e s t  a u s s i  c e  q u i  n o u s 
permet  de  c réer  no t re  pub l ic . 
Les étudiants veulent venir  en 
se plongeant dans l ’univers du 
c o r p s  » .  E l l e s  n o u s  c o n f i e n t 
auss i  que «  ce la  sera i t  rendu 
i m p o s s i b l e  s a n s  l e  s o u t i e n 
des  au t res  b ib l io théca i res  de 

l’Université » et sans « un réseau 
fidèle d’intervenants ». Du temps 
et de l’investissement, pour une 
soirée qui marque les esprits ! En 
même temps, « ça désacralise la 
BU, ce n’est pas qu’un lieu pour 
réviser,  c ’est  aussi  un l ieu qui 
permet de s’ouvrir à la culture ».  

« Ca désacralise la BU. Ce 
n’est pas qu’un lieu pour 

réviser, c’est aussi un lieu 
qui permet de s’ouvrir à la 

culture ».

 « C’est quoi le thème de l’année 
prochaine ? » : voilà la réaction 
des participants à l’issue de cette 
7ème édition. Ils purent admirer 
les nombreuses prestat ions et 
r e p r é s e n t a t i o n s  d e s  a r t i s t e s 

et conférenciers mobi l isés.  La 
soirée a débuté par un spectacle 
su r  l e  pa rv i s  de  l a  BU  avan t 
de « rent rer  dans l ’un ivers du 
corps ». Puis se sont enchaînés 
des spectacles, des ateliers, des 
exposi t ions et  des animat ions 
tout public. 

D e  son  cô té ,  Fab ienne  nous 
c o n f i e  :  «  c ’ e s t  s û r  q u e  l ’ o n 
n’a pas le temps de voir tout le 
monde le Jour J , mais on le fait 
pour entendre les gens nous dire 
: à l’année prochaine ! ».  
Alors, si les deux organisatrices 
p a s s i o n n é e s  s e m b l e n t 
d é t e r m i n é e s  à  p r o l o n g e r 
l ’expér ience,  e l les  pour ra ien t 
bien avoir besoin de l ’aide des 
étudiants !

La nuit 
désaccordée… 

PA R  M .  C H I C O T, 
J .  C O U S T E I X ,  A  C O M B E S 

E T  J .  R E D U R O N

C U LT U R E
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PA R  M A R I N H O  M I G U E L  E T 
T R A N  VA N  T H É O

Comment agir face au défi 
climatique ? La Fresque du 
Climat favorise le passage à 
l’action.

Conçu par Cédric 
Ringenbach dans le cadre 
d’une association de loi 

1901, ce jeu collaboratif permet 
une sensibilisation aux enjeux 
du changement climatique. Il a 
vu le jour en France avant de 
gagner en popularité à l’échelle 
internationale. Basé sur les 
données toujours réactualisées 
du GIEC (Groupe d’Experts 
Intergouvernemental sur 
l’Evolution du Climat), ce jeu 
de société participatif consiste 
en la conception d’une grande 
fresque sur table à l’aide de 
cartes illustrées. Chacune 
représente un élément lié 
comme cause ou conséquence 
au réchauffement climatique 
tel que les gaz à effet de serre, 
les énergies renouvelables, les 
activités industrielles, la fonte 
des glaciers...

Une fresque comme atelier 
d’intégration à l’IUT pour tous 
les étudiants de 1ère année de 

GACO, GEA et TC

A l’animation, les étudiants de 
2è année de GACO. Retour 
d’expérience :

Qu’est-ce qui vous a amenés 
à réaliser ce projet de Fresque 
du Climat ?

Ce projet entre dans le cadre 
de notre cursus universitaire en 
2ème année de BUT Gestion 
Administrative et Commerciale, 
dans le parcours MRPE 
(Management Responsable 
de Projet et Entrepreneuriat). 
Nous animions les ateliers en 
collaboration avec l’association 
“La Fresque du Climat”.

Quels sont les défis auxquels 
vous avez été confrontés lors de 
l’organisation de sessions de 
Fresque du Climat ? Comment 
les surmontez-vous ?

Les principaux défis sont la 
mobilisation des participants, la 
gestion du temps et la facilitation 
des échanges. Nous surmontons 
ces défis en planifiant 
soigneusement les séances, 
en adaptant notre approche à 
chaque groupe, et en favorisant 
un environnement inclusif et 
participatif.

Et le résultat ?
Les participants prennent 
conscience de l’urgence 
climatique et sont motivés pour 
adopter des actions concrètes et 
réduire leur empreinte carbone. 

La fresque du climat 
à l’IUT : mission 
sensibilisation

A C T U A L I T É

Les étudiants GACO lors de la Fresque du Climat

Merci à Joe PACARD, étudiant 
en 2ème année de GACO, et 
animateur lors des premières 
sessions Fresque du climat, 
les 14 et 21 septembre 2023. 



116 Rue Crozet-Boussingault, 42100 St-Etienne 
04 77 80 52 12
Chickenchika.fr

CHIKA WHITE
Poulet marinade occidentale

STEAK TANDOORI TANDOORI

Le menu comprend : le
sandwiche + frites + 1
boisson 33 cl au choix

Poulet marinade indienne

MAISON
FAIT 
PAIN

Steak / Poulet marinade indienne

D E P U I S 2 0 0 6

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tu souhaites casser ta rou�ne ? 
 

 

Indépendant du cookies shop, vous trouverez à l'étage 
un plateau de 65m² en�èrement équipé et dédié aux 
travailleurs nomades, étudiants, groupes de travail. 
 

(10% sur présenta�on de ta carte étudiant) 
 

10 rue Gambe�a – St E�enne 
Du mardi au samedi de 9h30 à 19h00 non-stop  

 

www.gloodcookies.com 

 

 

 

Coffee Work Cookies Shop 



SLL
LE SALON DE LINA



IUT Mag’ 33

de proximité et gratuit permet de 
se déplacer partout et quand on 
le souhaite. Que ce soit pour se 
rendre au travail, pour rendre visite 
à des amis ou pour aller au festival 
d’à côté.

Sur l’application, vous pouvez 
publier une annonce en tant que 
conducteur ou une recherche en    
tant que passager. Il vous suffit de 
renseigner vos lieux de départ et 
d’arrivée afin de trouver avec qui 
covoiturer. La région compte 930 
aires de covoiturage, ce qui facilite 
la mise en contact.
 
En complément des transports 
en commun, qui ne peuvent 
pas satisfaire tous les besoins 
de déplacement, et dans un 
contexte d’urgence climatique, les 
différentes formes de mutualisation 
de la voiture, et notamment la 
promotion du covoiturage courtes 
distances, s’imposent comme 

Et si la clé pour réinventer nos 
trajets quotidiens se trouvait 
dans une voiture partagée 
? Le covoiturage, simple 
moyen de déplacement, ou 
véritable révolution pour 
notre mobilité?

Le covoiturage, est une 
révolution en marche! 
Économique, écologique, et 

résolument moderne, explorez avec 
nous les multiples facettes de cette 
pratique en plein essor.

Mov’ici : Covoiturer, c’est bien, dans 
ta région, c’est mieux !

Au-delà des longs trajets, il n’est 
plus pensable aujourd’hui d’utiliser 
un véhicule polluant tous les jours. 
Il faut mutualiser et partager ses 
trajets courtes distances.
Avec MOV’ICI, la Région Auvergne-
Rhône-Alpes s’engage en faveur 
du covoiturage. Ce service public 

une solution pérenne (selon Alain 
PIOT, ingénieur d’études dans le 
département GB et engagé dans le 
développement de l’écomobilité à 
l’IUT ).

Blabladaily : la voie vers 
une mobilité urbaine éco-

responsable !

En 2006, trois associés lancent 
l’application BlaBlaCar pour lutter 
contre la pollution automobile. 
Cette superbe invention connue du 
grand public rencontre ses limites 
sur les courts trajets du quotidien. 
C’est alors qu’en 2021 BlablaDaily 
a fait son apparition.

BlablaDaily, c’est pour tous les 
trajets de moins de 80 kilomètres. 
L’application t’aide à trouver des 
passagers et des conducteurs pour 
faire tes petits trajets et ceux du 
quotidien. Le but est de promouvoir 
le covoiturage. Et pour cause : 
en France, le taux d’occupation 
d’une voiture est de 1,08 personne 
sur les petits trajets de tous les 
jours, d’après l’étude BIPE. (Selon 
Blablacar & Co)

L’État intervient par le biais de 
l’application et propose des primes 
pouvant aller jusqu’à 100 € !

Covoiturage : partageons 
la route pour un avenir 

harmonieux !
PA R  B A P T I S T E  F I L H O L

E T  M AT H É O  F O R T E

A C T U A L I T É

Saint-Étienne compte trois aires de covoiturage : La Terrasse, Digonnière et Centre Deux.

QR code de l’appli Mov’ici
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PA R  M AY L I S  C H I C O T,  J U L I E T T E 
C O U S T E I X ,  A R T H U R  C O M B E 

E T  J U L I E N  R E D U R O N

B ien plus qu’un simple 
agrégateur d’offres d’emploi, 
Jobaviz s’engage activement 

dans la promotion de l’employabilité 
des étudiants, offrant des 
ressources éducatives et des 
conseils de carrière. Découvre 
comment Jobaviz redéfinit le 
paysage de l’emploi étudiant et 
devient un partenaire de confiance 
pour le succès professionnel des 
jeunes talents.

Créée par le CROUS, Jobaviz 
se présente comme une 

application novatrice !

Elle simplifie la recherche 
d’emplois étudiants en mettant 
en relation les entreprises 
proposant des opportunités de 
travail et les étudiants en quête 
d’expériences professionnelles. 
Le tout, avec des offres adaptées 
à leur profil et à leurs besoins ! 

Tu n’auras besoin que d’une 
minute pour voir ce que les 
entreprises te proposent !

Seulement trois étapes et 
l’emploi s’offre à toi !

C’est très simple. Tu vas sur le site 
jobaviz et tu te laisses guider. Tout 
d’abord, tu te connectes. Pour ce 
faire, tu n’as besoin que de ton 
compte « Mes services étudiants », 
que tu peux aussi créer si tu n’en as 
pas encore un. Ensuite tu rentres 
ta ville, et ta formation et tu pourras 
alors consulter les annonces que 
Jobaviz a trouvées pour toi. 

Enfin, tu n’auras qu’à contacter 
l’employeur, ou, si tu as déjà posté 
ton CV, attendre que l’employeur 
te contacte. Et voilà, le tour est 
joué !

Personnalisation, gain de temps, 
évolution professionnelle

Grâce à Jobaviz, fini le temps 
perdu à parcourir des centaines 
d’annonces ! L’application te 
présente les opportunités les 
plus pertinentes, qui te fera ainsi 
économiser un temps précieux !
Enfin, Jobaviz te guide dans 
l’évolution constante de ta carrière, 
avec un accompagnement, une 
assistance pour t’orienter vers 
des opportunités professionnelles 
qui correspondent à ton évolution 
de carrière. 

Jobaviz : l’appli qui met 
l’emploi à vos pieds !

VIE ÉTUDIANTE

Jobaviz, la plateforme d’emploi étudiant, révolutionne la façon dont les jeunes talents accèdent 
au marché du travail. Avec une interface intuitive et des algorithmes de matchmaking avancés, 
Jobaviz offre une expérience utilisateur inégalée, connectant instantanément les étudiants à 
des opportunités sur mesure. 
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Enfin, Violette S., employée 
chez McDonald’s, a opté pour 
une approche plus informelle en 
postulant tout simplement après un 
repas dans le fast-food.

Ces étudiantes affirment que le sens 
de l’organisation est devenue une 
compétence clé. Les horaires de 
travail sont soigneusement ajustés 
pour s’adapter à leur emploi du  
temps universitaire. Sacha travaille 
deux jours en semaine et le week-
end, tandis que Elise et Violette 
concentrent leurs heures de travail 
en soirée, après les cours, et le 
week-end.

Cependant, même si un job étudiant 
peut paraître facile à gérer, des défis 
se présentent. La fatigue devient 
constante, affectant la concentration 
et la motivation. Les étudiants 
ressentent le stress en jonglant 
entre leurs obligations universitaires 
et les attentes professionnelles. “Il 
devient parfois difficile de consacrer 
le temps nécessaire à soi-même” 
souligne Elise.

Source exigeante d’opportunités 
et  de compétences

Pourtant, ces étudiantes actives 
nous révèlent que leur job ne 
répond  pas uniquement à une 
nécessité financière. C’est aussi 
une opportunité d’acquérir des 
compétences et de l’expérience 

L’équilibre entre les études et le 
travail demeure un défi majeur 
pour de nombreux étudiants, con-
frontés à la nécessité de jongler 
entre leurs engagements univer-
sitaires et professionnels.
Témoignages de trois étudiantes 
de première année de BUT TC.

Sacha, Elise  et Violette ont 
partagé avec nous leurs 
expériences diverses, 

offrant un aperçu des défis et des 
récompenses inhérents à cette 
double vie.

Sacha R.G., serveur polyvalent, gère 
“la préparation de commandes et des 
pâtisseries, les approvisionnements 
et le nettoyage des locaux” de Mary’s 
coffee shop. Il a décroché son en 
déposant son CV directement dans 
l’enseigne.

L’étudiante Elise B., livreuse de 
pizza, a trouvé son emploi via une 
simple annonce sur Facebook.

ainsi que de “se faire plaisir“ 
affirme Violette. La relation client, 
la responsabilité, le travail d’équipe, 
l’organisation, l’autonomie, la rapidité 
et l’efficacité sont les compétences 
que ces jeunes travailleurs peuvent    
acquérir grâce à leur job.

Les conseils

Pour Sacha il faut déposer un 
maximum de CV ciblés : “plus on en 
dépose, et plus il y a de chance de 
trouver un travail”. Et pour la gestion 
des devoirs, “il faut bien s’organiser    
et préparer à l’avance le travail 
universitaire” souligne-t-il aussi. Ces 
trois jeunes recommandent d’éviter 
autant que possible d’exercer son 
job  en semaine, et de privilégier les 
week-ends et vacances.

Études et job étudiant : 
un grand défi

PA R  A I S S E T O U  B A N C E , 
E S R A  E L  H A O U A R I  E T  N A D A  L E F K I R

V I E  É T U D I A N T E

L’avis de la prof :

« Les oraux de fin d’année ont 
révélé d’importantes lacunes, et 
une approche très superficielle des 
cours. Le travail personnel s’avère 
évidemment insuffisant. Beaucoup 
de jeunes travaillent plus de 10h 
par semaine, c’est manifestement 
trop pour mener de front avec 
succès les deux vies à la fois. À 
moins d’être très fort-e… »

Elise s’apprête à partir en livraison.
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PA R  D A R Y N E  B E L K O R C H I A , 
T I P H A I N E  C H A LT O N , 

M A I W E N  O L L I V I E R  E T 
M A R G A U X  S T E F F E N I N O

Double défi de l’IUT et de 
l’entreprise

Antoni LINOSSIER, un étudiant 
de 19 ans en deuxième année  
de TC, parcours Business 

Développement et Management de 
la Relation Client, a créé il y a quatre 
ans sa propre marque de vêtements 
streetwear : Upper. Malgré les 
défis rencontrés en jonglant entre 
ses études et son entreprise, il a 
persévéré pour réaliser son rêve.
En 2020, après avoir eu l’idée de 
créer sa marque, il a pris le temps 
de structurer son projet. Il crée lui-
même ses modèles, de la teinture à 
la couture. 
Gérer études, entrepreneuriat et 
engagements étudiants n’a pas été 
simple, mais il a réussi à organiser 
son emploi du temps avec brio. 
Ses études lui ont fourni des 
connaissances, notamment en droit 
pour rédiger des contrats.
À l’inverse, les compétences 
acquises avec la promotion de sa 
marque sur les réseaux sociaux et 
sur son site, l’aident pour ses cours 
de communication digitale. 

Top secret  

Place désormais à Eloïse 
GORY, 19 ans, étudiante en 
deuxième année de TC, parcours 
Marketing Digital, E-business et 
Entrepreneuriat. 

Cette année, elle développe 
son projet accompagné de deux 
collaboratrices. Les cours à l'IUT 
lui sont très utiles, elle devra donc 
breveter son idée pour éviter la 
spoliation. 

Année de césure pour son 
projet botanique innovant 

Kewan DURAND, lui, a choisi de 
faire une pause dans ses études, 
après avoir obtenu son DUT en 2 
ans, pour se concentrer sur son 
entreprise. 

Étudiant spécialisé en 
Marketing Digital, E-business et 
Entrepreneuriat, il se passionne 
pour les plantes et finalise 
actuellement son projet "Kaleo 
Plants", basé sur l'aéroponie 
(méthode de culture alternative). 
Sa formation l’a aidé pour 
créer son business plan, sa 
communication, ses partenariats, 
ainsi que pour les négociations. 

Étudiant-e et 
entrepreneur-e

VIE ÉTUDIANTE

Découvrez différents profils d'étudiant-es en Techniques de Commercialisation ayant osé se lancer 
avec des projets et parcours distincts.  

« Pensez à structurer, organiser et 
encadrer votre projet. La précipitation 

n’est pas la meilleure approche » 
Conseil d’Antoni

“L’aspect crucial réside dans le cou-
rage de se lancer, de franchir le pas 
et d’entamer des conversations avec 
son entourage. » Conseil d’Éloise 

Si vous souhaitez développer votre projet d'entrepreneuriat, vous trouverez votre place dans la formation TC.
À savoir : ces trois étudiants ont le Statut National Étudiant Entrepreneur (SNEE) délivré à l’IUT.

“Il est important de se servir de toutes 
les aides gratuites disponibles afin de 

minimiser les risques financiers. » 
Conseil de Kewan
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pa r  M aY s s a  d O u C H e 
e t  L I s a  C u r t e t

Chaque début d’année, 
le SUAPS rassemble les 
étudiants et le personnel pour 
un moment convivial et sportif 
à la Jasserie.

Parmi les activités proposées 
tout au long de l’année, le 
Service Universitaire des 

Activités Physiques et Sportives 
(SUAPS) organise à chaque 
rentrée une escapade sportive. 
En effet, depuis 2002, une course 
d’orientation est organisée avec 
pour objectif de réunir tous 
les étudiants volontaires ainsi 
que le personnel de chaque 
composante de l’Université Jean 
Monnet. 

L’escapade de rentrée

En 2023, plus de 500 personnes 
ont participé à l’escapade 
sportive afin de passer un 
moment convivial et dynamisant. 

L’escapade est préparée en 
amont sur la fin d’année scolaire 
pour la manifestation de la 
rentrée suivante. C’est à ce 
moment-là que le choix du lieu 
est décidé.  

La Jasserie du Pilat est 
l’emplacement principal choisi, 
d’une superficie conséquente, 
non loin du Bessat. D’une année 
à l’autre, l’activité peut se 
faire à Saint-Genest Malifaux, 
au Bessat, ou encore au-
dessus de l’IUT, à Rochetaillée. 
En septembre, viennent la 
préparation du parcours ainsi 
que la réservation des moyens 
de transport et du repas.

La course consiste à remporter le 
plus de balises en 1h30 dans une 
zone délimitée. Les balises ont 
des valeurs différentes, celles 
qui sont éloignées ou difficiles 
à trouver comptabilisent plus 

de points. Tous les participants 
reçoivent une carte indiquant les 
balises. 

Après l’effort le réconfort

Après la course, les participants 
reçoivent un tee-shirt en guise 
de souvenir. Les résultats des 
vainqueurs sont annoncés 
quelques semaines plus tard.  
Les 3 premières équipes 
reçoivent des cadeaux.            
« La tarte à la myrtille était 
délicieuse » selon Maël Z., 
étudiant en première année de 
TC. L’escapade se termine par 
une dégustation de la célèbre 
tarte aux myrtilles, spécialité 
de la Jasserie du Pilat, qui 
accueillait l’événement en 2023.

« En dehors de la bonification 
sport proposée par semestre, il 
existe la possibilité de participer 
à plus de 40 activités régulières 
sur l’année, comme des sorties 
“découverte” telles que la Via 
ferrata ou encore du canyoning, 
ainsi que des stages de ski en 
hiver, ou même de la plongée 
en septembre. » - Jean-Philippe 
PUP, organisateur des activités 
sportives du SUAPS.

Escapade sportive et 
tarte aux myrtilles

SPORT

La course d’orientation permet de découvrir le crêt de la Perdrix qui culmine à 1432m dans 
le parc du Pilat.
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GACO

E m b a r q u e m e n t  i m m é d i a t  e n 
GACO ! Cette année, 7 étudiants 
de BUT 2 se sont  rendus à la 
H a y e ,  a u x  P a y s - B a s .  C e t t e 
mobilité courte s’est inscrite dans 
le cadre d’un programme hybride 
d ’ e n s e i g n e m e n t  ( C O I L ) ,  q u i 
portait sur la RSE (Responsabilité 
Sociétale des Entreprises). L’an 
prochain, deux autres mobilités 
de ce type seront organisées en 
GACO, l’une à Grenade et l’autre 
à la Haye.

TC

Après  une bonne prépara t ion 
menée par  Recep  Sömnez  e t 
Françoise Viallon, Lou Willepotte 
e t  J a d e  M o n t e l l a n o  o n t  é t é 
se lect ionnées en févr ier  2024 
pour représenter le département 
TC au Master de Négo organisé 
par l’IUT de Laval. Ces étudiantes 
de  2è  année  parcours  B I  on t 
t e r m i n é  5 è m e s  F r a n c e  p o u r 
l a  c a t é g o r i e  «  p r o d u i t s  n o n -
alimentaires ». 

GB

> Les étudiants du département 
Génie Biologique ont part ic ipé 
au Concours national Agar’Art. 
C’est un concours de dessin sur 
gélose à l’aide de bactéries. Le 
thème de cette année était  les 
jeux olympiques. 

> Anne Cachat et Laurent Villermet 
organisent  la  3ème édi t ion du 
concours de photos naturalistes 
des  é tud ian ts  de  GB.  Le  ju ry 
composé notamment d’anciens 
é t u d i a n t s  e t  d e  p r o f e s s e u r s 
naturalistes, choisit 13 photos qui 
serviront à l’édition d’un calendrier 
vendu au bénéfice du BDE GB. 
Le dépôt des photos se fait sur 
Moodle jusque fin octobre et les 
résultats sont publiés à la rentrée 
des vacances de la Toussaint . 
Pour 2024, grâce à un sponsor 
(les allergologues de la Loire), les 
3 premiers au concours recevront 
un vrai prix. 

> 25ème édit ion annuelle de la 
sortie Botanique-Ecologie dans le 

Pilat : les étudiants de première 
année du  dépar tement  Gén ie 
Biologique sont allés identifier des 
dizaines d’espèces de fleurs, et 
se familiariser avec des concepts 
d’écologie, de protect ion et de 
gestion des milieux naturels. 

GEA

Concours d’éloquence GEA : 
l ’édi t ion 2024 a été organisée 
avec le  BDE GEA dont  i l  fau t 
saluer l’implication et l’efficacité. 
Le 4 avril après-midi dans l’amphi 
bleu, 6 candidats se sont affrontés 
« à voix haute » devant un jury de 
8 enseignants et professionnels. 
Le public a pu voter pour les plus 
éloquents. 
Le podium final est : 
1. Alexandre RODET (CG2P) 
2. Robin MOUNES (GEMA)
3. Angelo Fournier (CG2P)
La palme revient à CG2P pour un 
an. 

En projet l’an prochain : un concours 
d’éloquence interdépartements. 
A bons entendeurs !

L’actu des 
départements

E N  B R E F

3ème place du Concours National Agar’Art Les élève de GB lors de la sortie annuelle de Botanique-Écologie
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E N  B R E F

L’actu des 
départements

Bibliothèque

Pour l’année 2024-2025, seront proposés des ateliers Recherche stage et/ou 
alternance. Rendez-vous les mardis 14 et 21 janvier, de12h à 14h, au Centre 
de Vie. Au programme :
- Simulation entretien d’embauche (service Entreprises),
- Cibler les entreprises (service bibliothèque),
- stages à l’étranger (service relations internationales).

L’IUT prend soin de ses personnels

Depuis le 6 février 2024, les personnels de l’IUT ont la possibilité de profiter 
de la salle de sport aménagée spécialement pour eux au Centre de vie (salle 
E063). Sont à leur disposition un tapis de course, un elliptique, un bike air, un 
rameur, un banc de musculation, un espalier, et quelques poids (kettelbells). 
Pour obtenir le code d’entrée, écrivez à iut-ste@univ-st-etienne.fr. Des douches 
ont été installées en GB, dans le bâtiment administratif et en GEII. Il n’y a plus 
d’excuse pour ne pas s’y mettre !
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